


 2022 01

行政總裁的話

關於本報告

關於香港空運貨站

2022 年表現概覽

可持續發展方針

5.1   

5.2   

 5.2.1   

 5.2.2   

5.3  

管治

6.1  

 6.1.1   

6.2  

 6.2.1   

6.3  

環境

7.1   

7.2   

 7.3   

7.4   

7.5  

團隊

8.1   

 8.1.1  

 8.1.2 2019  

 8.1.3  

8.2  

8.3   

8.4 

夥伴

9.1       

 9.1.1   

 9.2  

附錄

10.1   

 10.1.1    

 10.1.2   

 10.1.3   

10.2    

10.3   

10.4   

 10.5  TCFD  

 10.5.1   

10.6   

10.7  GRI 

1

2

3

4

5

 

 

 

 

6

 

 

 

 

7  

 

 

 

8

  

 

 

 

 

 

9

 

 

10

02

03

04

06

07

07 

10 

10 

11 

13

14

17 

20 

20 

21 

27

28

34 

38 

39 

40 

41

44

47 

49 

52 

54 

55 

58 

61

62

65 

67 

69

74

75 

75 

78 

81 

81 

84 

85 

87 

90 

92 

93

目錄



 2022 02

行政總裁的話1

Hactl

2022

Hactl 

SBTi

鄺永銓 



 2022 03

 

 2022  1  1  12  31 

ESG  

 

GRI 2021

 GRI 

 

 

 

Sustainability@hactl.com

關於本報告2

mailto:Sustainability%40hactl.com?subject=


 2022 04

Hactl

100 40

1,000

 

350

10 1998

3,500

10,000 300

300

Hactl

1976

IATA ISAGO

CEIV Fresh

WHO GDP IATA

CEIV Pharma

IATA CEIV Live Animals

IATA CEIV Lithium Batteries

IATA

CBTA

Hacis

Hacis

41.67%

20.83%

20.83% 16.67%

41.67% 20.83%

16.67%

20.83%

關於香港空運貨站3



 2022 05

2,046

100
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350
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5.1

 90 

2018

可持續發展方針5
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2022

2023
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推動空運業 
邁向可持續發展

 

理想僱主

 

負責任資源管理
 

公開信實

氣候變化

安全與身心健康

發展與培訓 

供應鏈管理

 

社區參與和合作
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5.2

5.2.1

持份者組別 聯繫目的

股東

員工

客戶

業務夥伴—— 
即香港機場管理局（機管局）

供應商 

非政府組織和環保團體
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13 2022

5.3

 
 

40

2018

2013

1997

1986

「綠色貨站」

「水點」
81

ISO 50001 認證

環保政策

節能委員會

2019

2014

2009

1991

首個大
型接駁供電網絡的太陽能
系統

第一間機場公司

環境、健康及安全
委員會

 ISO 14001 認證

環境保護委員會

2022  
首份可持續發展報告
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可持續發展目標
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46
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6.1

營運 
委員會

行政總裁
財務部

運營部

商業及業務拓展部

資訊服務部

人力資源部

工程及設施服務部

香港空運服務有限公司

企業傳訊部

https://www.hactl.com/zh-hk/sustainability-policies
https://www.hactl.com/zh-hk/sustainability-policies
https://www.hactl.com/zh-hk/about-us/leadership
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IATA CEIV

CEIV Phama CEIV Fresh

CEIV Live Animal CEIV Lithium 

Batteries

IATA  2022  CEIV 

IATA

https://www.hactl.com/zh-hk/about-us/awards-certifications/certifications/
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 ISO 14001  ISO 50001 

 2022 

6.1.1

6.2  
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•    

•    

•    

•    2022 
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•    

對貨站的重要性

對貨站的重要性

對貨站的重要性

風險／機遇

風險／機遇

風險／機遇

貨站的應對方案

貨站的應對方案

貨站的應對方案
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•    

•    

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案

 

•    

•    

•    

•    

•    2022

•    

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案

•    

•    

•    

•     ISO 50001 

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案

•    

•    

•    

•    

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案
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•    ISO 45001 
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•    

對貨站的重要性

對貨站的重要性

風險／機遇

風險／機遇

貨站的應對方案

貨站的應對方案

•    •    

•    

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案
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•     CareER 

對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案
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對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案
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對貨站的重要性 風險／機遇 貨站的應對方案
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•     

•    

•    

•    

•     

•    

•    

•    
COSAC-Mobile

•    

對貨站的重要性

對貨站的重要性

風險／機遇

風險／機遇

貨站的應對方案

貨站的應對方案
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2016/679 2022 

6.3

https://www.hactl.com/zh-hk/privacy-notice
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7 環境



 
可持續發展目標
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SBTi

 

45.9 

610

 

 

2023

 

TCFD

 ISO 14001 

ISO 14001
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•

 

MINDSET 20

20 

 
20 20

Hactl •

https://www.youtube.com/watch?v=AJNpTzp4sjY
https://www.youtube.com/watch?v=AJNpTzp4sjY
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  2022 COP 27

2022
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 TCFD 

7.1
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從化石燃料轉向可再生能源 

 

 

缺乏氣候行動造成的聲譽損失 

 

 

履行承諾，轉型至低碳經濟 

 

 

採用高能源效益的創新科技 

 

 LED  

 

生產可再生能源 

 

1,600 

2019 2022 

709,791 287,650 

 

與行業相關的法律和監管要求更改 
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TCFD

 

5
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 2050

 2050 

   

2022

SBTi

SBTi

7.2
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ISO 50001

ISO 50001

610

2022 

 

45.9 

 2022 

 17,901 2

2   2021 

7.3
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ISO 14001

30% 

2023

7.4
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99%
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 2022

8 團隊
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51%

 ISO 45001 

 

2009 

2,046 1,046

8.1
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 IATA 

IATA AHM610 

 IATA 

 IATA 

 2022 
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 IATA 

24

IATA

  
 -

8.1.1
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Hacis 
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2022

 2018 

 53%
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2022 

  5S 

5S 

5S Standardise Sort Straighten

Shine Sustain

 5S 

 5S 

8.1.2  2019 
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• 

•  140  120 

• 

• kNOw Touch 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  18 HACTL THE SHIELD 

R1–R18

HACTL THE 

SHIELD MK-1  MK-2  
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2019 

2019 

 2022 

15 C 25 C 2 C 8 C -15 C

-25 C 2,000 

24 

 IATA  WHO 

8.1.3
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ICAO IATA

8.2



 2022 56

 Learn Fest 
•    

•     
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 Earn & Learn 

2022 

 「培訓及發展計劃獎項——  
   知識管理特別獎」

https://www.youtube.com/watch?v=Hj3_B2NEfeA
https://www.youtube.com/watch?v=Hj3_B2NEfeA
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•    網上午間講座

•    DIY 工作坊 

•    節日生果

•    內部季度刊物《空運之聲》
 

•    「安全週」 「綠 • 週」

8.3
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 2022 

17

https://www.youtube.com/watch?v=P0x5WAipdR0
https://www.youtube.com/watch?v=P0x5WAipdR0
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 2023 

2021

99% 
12 年  

ISO 9001

2022
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 2014 

8.4

https://careers.hactl.com/zh/%e8%b2%a8%e7%ab%99%e7%94%9f%e6%b4%bb/


 2022

9 夥伴
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可持續發展目標
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 IATA 

 ISO 9001 ISO 14001 ISO 

45001 ISO 50001 

2022

100%

 2013 

2019 

9.1
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1,400 

2022

•    

•    75%  

•    

https://youtu.be/ucoZFpaG3Ok
https://youtu.be/ucoZFpaG3Ok
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2022 200

20

Cargolux

 27  1.27   0.55  9 

2022 

COSAC-Mobile

IATA 

CEIV Live Animals

 36 

9.1.1
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IAG Cargo 

2010

IAG Cargo



CareER

 

1,040

Hactl Sustainability Report 2022 69

9.2
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TOUCH

 TOUCH 

https://youtu.be/AMonRovvLnY
https://youtu.be/AMonRovvLnY
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765,765 

567,567 

1,493,333

1,576

 2013 

2022  

108 

2,550 



 
300

 2022 72

 8  CareER

2022 104

CareER 2022

643,381.9

CareER

CareER
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10 附錄
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10.1.1

排放
GRI 指標 單位 2022 2021 3

305-1 範圍一

4,519.70 6,760.81

180.01 203.63

305-2 範圍二

12,000.19 12.445.28

11,447.69 12.445.28

305-4 溫室氣體排放強度

 0.0028 0.0034

0.0073 0.0062

0.010 0.010

能源
GRI 指標 單位 2022 2021 3

302-1 非再生能源

681.74 933.75

981.70 1,281.76

39,708.45 45,664.48

105,671.02 114,879.53

147,042.91 162,759.52

再生能源

7,428.86 2,627.82

能源消耗量總計

154,471.77 165,387.34

302-3 能源強度

 0.33 0.35

10.1

3

2018
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廢棄物
GRI 指標 單位 2022 2021 

306-3a

306-4a

306-5a

無害廢棄物

8,046.99 8,442.62

5,041.88 4,418.21

3,005.11 4,024.41

紙張

521.52 458.44

499.60 436.55

21.92 21.89

塑膠

1,051.40 1,017.39

1,047.20 1,010.21

4.20 7.18

木材

4,611.90 4,860.47

3,420.78 2,898.13

1,191.12 1,962.33

雜項／其他

1,862.17 2,106.32

74.30 73.32

1,787.87 2,033.00

有害廢棄物

28.66 22.10
4

28.66 22.10

0 0

廢棄物總計

8,075.65 8,464.72

5,070.54 4,440.31

3,005.11 4,024.41

4
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備註 

• WRI WBCSD

2010 CO2

CH4 N2O HCF PFC SF6

HCFC-22 NF3

• 

o 

o DEFRA

o  

• IPCC AR5

• B5 B7 

R22 R134a

• B5 B7

• 

• DEFRA

• 

• 

• 

• 
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僱傭
GRI 指標 2022 2021 5

女性 男性 總計 女性 男性 總計

401-1 員工總數 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222

新入職員工比率 27.26% 14.38% 16.09% 23.57% 12.82% 14.17%

流失員工比率 26.19% 23.99% 24.28% 28.08% 19.47% 20.56%

按員工僱傭合約劃分 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222

275 1,648 1,923 276 1,816 2,092

9 114 123 7 123 130

按員工僱傭類型劃分 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222

261 1,633 1,894 262 1,795 2,057

23 129 152 21 144 165

按員工年齡組別劃分 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222

30 78 170 248 66 212 278

30-50 112 734 846 125 788 913

50 94 858 952 92 939 1,031

按員工職級劃分 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222

24 58 82 20 59 79

260 1,704 1,964 263 1,880 2,143

新入職員工 77 265 342 68 256 324

30 46 118 164 39 88 127

30-50 23 78 101 22 89 111

50 8 69 77 7 79 86

離職員工總數 74 442 516 81 389 470

30 29 133 162 25 85 110

30-50 30 115 145 32 97 129

50 15 194 209 24 207 231

10.1.2

5  
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員工培訓
GRI 指標 2022 2021 6

女性 男性 總計 女性 男性 總計

404-1 接受培訓的員工總數 284 1,762 2,046 283 1,939 2,222 

23 58 81 20 59 79 

261 1,704 1,965 263 1,880 2,143

培訓時數 6,046 39,479 45,525 6,362 35,897 42,259 

464 1,454 1,918 392 1,260 1,652 

5,582 38,025 43,607 5,970 34,637 40,607 

平均培訓時數 21.29 22.41 22.25 22.48 18.51 19.02

20.17 25.07 23.68 19.60 21.36 20.91 

21.39 22.32 22.19 22.70 18.42 18.95

職業健康與安全
GRI 指標 2022 2021 7

403-9 工傷意外

 2,046 2,222

4,745,500 5,371,568

 17 24

 0 2

 0 0

 0.72 0.89

 0 0.07

 0 0

403-10 職業病

 0 0

 0  0

採購常規
GRI 指標 2022 2021

204-1  560 572

 542 547

 96.79% 95.63%

6

7
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客戶私隱
GRI 指標 2022 2021

418-1
 0 0

 0 0

 0 0

 0 0

 0 0

 0 0 

投入社區
指標 2022 2021

 1,040 597

備註：

• 

 200,000  

• 

• 

• 2022 1 1 12 31

• 2022 1 1 12 31
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反貪污
GRI 指標 2022 2021 8

205-2 就反貪污政策和程序的溝通及培訓

 2,046 (100%) 2,222 (100%)

  2,046 (100%) 2,222 (100%)

205-3 已確認的貪污事件及採取的相應行動

0 0

0 0

0 0

0 0

計劃及獎項主辦機構 獲頒獎項 對香港空運貨站的意義

2022 年度香港管理專業協會優質 

管理獎

2022 世界航空貨運大獎

Air Cargo Week

Air Cargo Week

2022 亞洲供應鏈大獎

10.1.3

10.2

8
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2022 亞洲貨運物流及供應鏈大獎

Asia Cargo News

2015 

企業創新指數  

200 

20 

2021 香港環境卓越大獎

2020 ／ 21 香港可持續發展獎

2022 中電「創新節能企業大獎」

室內空氣質素檢定計劃 

2022 年度最佳管理培訓及發展獎

第二十一屆香港職業安全健康大獎

2021 ／ 22 香港國際機場安全卓越 

大獎 2014  70%
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2022 社會資本動力獎 2020 2022 

2022「支持社企機構」嘉許計劃 

「商界展關懷」計劃 15  Plus
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機構名稱 會員性質

CAPA – Centre for Aviation

IATA Cargo iQ

10.3
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• 

•  112 

•  201 

• 316

• 622

• 

• 57

•  57B 

•  115 

• 282

• 426

• 480

• 485

• 487

•  527 

•  602 

•  608 

• 59

• 59 7

• 384

• 509  

10.4
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• 59K

• 59T

• 95B

• 483A 35

• 494

• 509A

• 2 5

•  7 

• 610 612 621

• 

• 

• 

• 311

• 354

• 358

• 400

• 403

• 499

• 595

• 610

• 611

• 

• 486
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TCFD 2017

TCFD

•      管治

•      策略

•      風險管理  

•      指標與目標

貨站就 TCFD 建議所採取的應對措施 相關章節

1.1  

 

1.2  

 

2022

15

• 

• 

• 

10.5 TCFD
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2.1  

2030 2090 

TCFD

–

2.2 –

2.3  

2

 
IPCC IPCC 

AR5 RCP

RCP8.5 — 業務如常營運 
3.2 – 5.5 °C

2100 

RCP6.0 —中至高度轉型 
2.0 – 3.7 °C

2080 
2100 

RCP4.5 —低至中度轉型 
1.7 – 3.2 °C

2045 
2080 

RCP2.6 —加速轉型 
0.9 – 2.3 °C

2020 
2070 

 

3.1  2022 
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3.2 

ISO 14001 50001

3.3 

Climate Action Working Group

 2021

–

 

4.1 2021

GRI

2020 ISO 50001 2018

2013

ISO 50001

4.2 2021

B5 B7

R22 R134a

4.3 

 

2050
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風險 應對措施摘要

異常高溫

極端降雨

洪水

海平面上升

颱風事件

颱風事件

颱風

實體風險及機遇

2030

2090

10.5.1
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轉型風險和機遇

 •    市場及技術轉變

 •    政策及法律轉變
                 

 •    名譽

風險 應對措施摘要

能源轉型的風險 2019

1,600 2019 2022

709,791 287,650

法律責任的風險

 311

 610

 611  

客戶流失的風險 2021

提高資產估值的機遇
2050

提升營運效率和減少排放的機遇

減少營運開支的機遇

160

2019 2022 709,791 287,650

 LED 

2020

2021
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範圍及目的

2022 

2022 1 1 2022 12

31

GRI  2021

保證程度和核實方法 

3000

GRI  2021

獨立性 

結論 

• GRI  2021

• 

• 

香港品質保證局代表簽署

 

 

2023 3  

10.6
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2021  GRI 2022 1 1 12 31

GRI GRI

指標 披露說明 相關章節 附加資訊與備註

GRI 2 2021

2-1 –

2-2 –

2-3 –

2-4

 

2-5 –

2-6 –

2-7 –

2-8 –

2-9 –

2-10

2-11 –

2-12 –

2-13 –

2-14

2-15 –

2-16

2-17

2-18

10.7 GRI 
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2-19 –

2-20 –

2-21 –

2-22  –

2-23

2-24

2-25 –

2-26

Hactl

2-27 –

2-28 –

2-29 –

2-30 –

GRI 3 2021

3-1 –

3-2 –

GRI  204 2016

3-3 –

204-1  –

GRI 205  2016

3-3 –

205-2 –

205-3 –

GRI 302  2016

3-3 –

302-1 –

302-3 –



 2022 95

302-4 2022 –

GRI 305 2016

3-3 –

305-1 –

305-2 –

305-4 –

305-5 2022 –

GRI 306 2020

3-3 –

306-1 –

306-2 –

306-3 –

306-4 –

306-5 –

GRI 401  2016

3-3 –

401-1     –

401-2 –

401-3 –

GRI 403  2018

3-3 –

403-1 –

403-4 –

403-5 –

403-9 –

403-10 –

GRI 404 2016

3-3 –



 2022 96

404-1 –

404-2 –

GRI 408  2016

3-3 –

408-1 –

GRI 409  2016

3-3 –

409-1 –

GRI 418  2016

3-3 –

418-1 –


